
Saker for Sandefjord INP:

• Ingen vindturbinanlegg i eller utenfor Sandefjord

• Beholde dagens desentraliserte barneskolestruktur

• Norge må ut av Acer og ta tilbake kontroll på kraften

• Vi setter sunn fornuft først, basert på fakta

• Vi må ta mer vare på natur og miljø

• Helse må tas på alvor, ikke stoppeklokke mentalitet

• Et parti av folket og for folket

• Vi vil skape trygge rammer for oppvekst i Sandefjord

• Rettferdig skatte- og avgiftspolitikk



Kjernesaker for INP 

i Norge
• Industri- og næringsutvikling

• Distriktspolitikk

• EØS og EU-spørsmålet

• ACER motstand og kraften

tilbake til folket som eier den

• Vindkraftmotstand

• Pensjonsløftet

• NAV - reformering og

omstrukturering

• Sikkerhet og forsvaret

• Helsevesenet og

velferdsstaten

• Olje- og gassindustrien

• Samferdsel

• Beredskap

• Kompetanseløftet

Pensjon

INP vil jobbe for at de som har 

bidratt over et langt liv, ikke blir 

salderingsposter i 

statsbudsjettene.

God eldreomsorg, rettferdige 

pensjoner og fleksible ordninger 

for eldre arbeidstakere, burde 

være selvfølgeligheter i dagens 

Norge.

INPs grunnleggende verdi er at 

vi skal ha styringsrett over 

norske naturressurser. Vi mener 

at norske naturressurser 

ivaretas best i Norge. 

Verdivalg

INP vil fokusere på Verdi-

samfunnsplanlegging og møte 

næringslivet med riktig 

kompetanse for neste 

generasjon. INP vil satse og 

investere i norsk arbeidskraft og 

kompetanse. Vi vil investere mer 

i mennesker, slik at flere kan ta 

del i de reelle behovene i 

arbeidslivet fremover.



Org.nr 928 260 887

Kontaktperson
Trond Moskvil Leder Sandefjord INP
Epost : trondmoskvil@hotmail.no
Tlf nr. 928 14 405

Nominasjonsliste for Sandefjord INP 

(Industri -og næringspartiet)

Nr. Navn Født Sted

1. Trond Moskvil 1981 (41 år) Kodal

2. Øistein Høksnes 1965 (57 år) Sandefjord

3. Odd-Tore Vårhus 1968 (54 år) Sandefjord

4. Mona Jakobsen 1959 (63 år) Stokke

5. Trond Bratlie 1961 (61 år) Stokke

6. Joe Halvard Bratseth 1964 (58 år) Sandefjord

7. Hans Brørvik 1968 (55 år) Sandefjord

8. Christian Finsand Karlsen 1990 (32 år) Sandefjord

9. Jan Gunnar Garshol 1951 (72 år) Stokke

10 Jørn Ivar Monsen 1951 (61 år) Sandefjord

11 Bjørn Magne Sætervik 1957 (65 år) Sandefjord

12 Svein Kringlum Habberstad 1972 (65 år) Sandefjord

13 Linda Berg 1978 (44 år) Sandefjord

Bli gjerne medlem

Send kodeord 

INP til 2030

Se hele partiprogrammet på inpartiet.no



INGEN BYGGING AV VINDKRAFT ANLEGG 

I SANDEFJORD

En av Industri- og næringspartiets grunnleggende visjoner er å bevare 

naturen og miljøet. Vindkraftverk på land og i havet er og blir derfor en 

viktig sak vi vil jobbe for å avskaffe:

- På land ser vi enorme inngrep i urørt natur vi ikke kan tolerere

- Det er gitt konsesjoner til utbygging i folks rekreasjonsområder og 

i folks nærområder, med de støyproblemene dette medfører, det 

ønsker vi ikke i Sandefjord

- Vi ser at det ikke er tilstrekkelig krav til sikring av utslipp som 

oppsamling av hydraulikk- og smøreolje, eller avskalling av 

mikroplasten fra bladene

- Det er en potensiell fare for at dette vil kunne havne i 

grunnvannet, forurense folks drikkevann og havne i fisken

- INP mener det finnes andre mye bedre løsninger for Norges 

behov for kraft i nærmeste fremtid

- Ved å prioritere kraften riktig, med å prioritere norsk næringsliv, 

norsk industri og norske husholdninger, vil vi ha nok kraft i 

overskuelig fremtid

- Vi ønsker ikke å prioritere kraftkrevende økonomisk usikre 

prosjekter, som krever store subsidier for å overleve

- Ved å oppgradere norske vannkraftverk vil vi kunne møte et økt 

fremtidig behov for kraft



EN TRYGG BARNEHAGE NÆR DEG

Sørge for at det er full barnehagedekning som gjør at barn får plass 

stort sett i en barnehage i nærheten av bosted:

- Barnehagedekning må være med i planleggingen rundt utvikling 

av eksisterende og nye boligområder

- Gir flere barn og foreldre, muligheten til å bli kjent med 

nærmiljøet og hverandre, som på sikt skaper bedre og tryggere 

oppvekstsvilkår

- Skaper mindre trafikk med kortere avstander

- Lettere i få ‘eierskap’ til sitt nærmiljø, og dermed ta mer ansvar 

for å bidra til trygge oppvekst vilkår

- Helst kommunale barnehager der det er mulig

- Sørge for at vi har moderne barnehager som følger opplegg 

med både riktig faglig bemanning og innhold



JA TIL BARNESKOLE I NÆRMILJØET

Beholde flest mulig nærbarneskoler, og ikke sentralisere i noen få:

- Modernisere barneskolene, men beholde desentralisert struktur

- Vi tror at det er viktig at barn og foreldre får eierskap til sin 

barneskole i sitt lokalmiljø

- Mindre skoler gjør at det er lettere å engasjere seg lokalt både i 

klasser og som nærmiljø

- Blir skolene for store, blir det automatisk færre foreldre som 

engasjerer seg som representanter i utvalg og arrangement, og 

avstanden føles mye lenger for mange, og det er mer krevende å 

være representant

- God læring skjer ikke automatisk gjennom store ‘effektive’ skoler, 

men gjennom trygge rammer og god kommunikasjon internt både 

på skolen, og mellom hjem og skole. Det mener vi best ivaretas av 

ikke for store skoleenheter

- Ta ned nivået på all testing, og gi lærere mer tillitt til å tilrettelegge 

undervisningen som fungerer best for den enkelte klasse/fag

- Levende lokale skoler skaper mer liv i nærområdet, mens for stor 

avstand og for stor skole gjør at mange flere mister sitt forhold til 

engasjement i skolekretsen

- Beholde mindre utkantskoler for å sørge for at vi får en spredd 

bosetning i hele kommunen, og beholder mer liv i hele kommunen

- Flere sentrale skoler skaper mye mer trafikk, da mange flere 

foreldre velger å kjøre barn til og fra skolen

Helgerød                             Unneberg                                Gokstad



GODE UNGDOMSSKOLER FOR ALLE

Styrke lærings- og miljøtiltakene på ungdomskolene:

- Skape arenaer for å utvikle seg til sitt eget beste

- Tilrettelegge for bedre oppfølging av de som faller fra og 

forebyggende tiltak for å redusere utenforskap

- Tilrettelegge for mer praktiske fag og valgfag

- Ta ned nivået på all testing, og gi lærere mer tillit til å tilrettelegge 

undervisningen som fungerer best for den enkelte klasse/fag

- Sørge for at det skapes mer mestringsfølelse for alle

- Fortsette å skape dyktige, motiverte og fremtidsrettede studenter

BO MULIGHETER FOR ALLE

Tilrettelegge nok boligområder både sentralt i kommunens by og 

bygdesentre, samt gode muligheter for bosetting i hele kommunen:

- Et fremtidsrettet og levende bysentrum, styrkes ved fortetting i 

sentrumsnære områder

- Legge til rette for økt fortetting i alle kommunens tettsteder, som vil 

bidra til at tilbud og tjenester blir lettere tilgjengelig både innen 

fritidstilbud, næringsliv og kommunale tjenester

- Fortetting må tilpasses eksisterende bebyggelse

- Legge til rette for boligbygging i hele kommunen for å sørge for at 

bygdene rundt holdes levende



TA HELSE PÅ ALVOR

Ta helse, sykdom, rus, psykiatri og alderdommen på alvor:

- Påse at alle har fastlege, som gir trygghet for alle

- God tannhelse er viktig, og skal være en del av helsetilbudet

- Ligge i forkant av behovene, ved å bygge/utvikle eldresentre, 

omsorgsboliger og sykehjem 

- Sørge for fulle stillinger for de ansatte i helsevesenet som ønsker 

det, for å beholde kvalifisert personell, samt tiltrekke oss 

nødvendig kompetanse

- Tilrettelegge for god oppfølging i hjemmet, der det både er 

ønskelig og forsvarlig 

- Sørge for verdige og trygge boforhold, slik at man kan ha et godt 

liv, uansett alder og tilstand

- Tilrettelegge for aktivitets muligheter både gjennom frivilligheten og 

satt i system, for god helse er mer enn bare helsetjenester 



NÆRINGSLIVSKOMMUNEN

Gjøre rammebetingelsene for næringslivet i kommunen så 

gode at både eksisterende og nyetablering får god utvikling:

- Sørge for at det utvikles nok næringsarealer til forskjellige 

prisnivåer, slik at muligheten for å utvikle seg i kommunen 

blir større

- Legge til rette for flere typer arenaer for gründere i en 

oppstartsfase

- Bidra til et levende landbruk som tar så mye som mulig av 

kommunens arealer som egner seg til dyrking i bruk

- Tilrettelegge infrastruktur som veier, sykkelstier, bredbånd, 

strøm, vann og kloakk, som letter utviklingen næringslivet 

trenger

- Verne om et levende sentrum både i by og tettsteder, 

gjennom fornuftig balansert tilrettelegging for 

sentrumskonkurrerende virksomheter

- Tilrettelegge for nok parkeringsplasser rundt sentrum og i 

tettstedene



TA VARE PÅ MATJORDA I SANDEFJORD, 

DET ER VIKTIG FOR INP

Hvorfor er det viktig å ta vare på matjorda?

- Gunstig klima og jordsmonn gjør Sandefjord Kommune til en viktig 

landbrukskommune

- Matjord er en knapphets ressurs og en ikke-fornybar ressurs.

- Den beste jorda er allerede dyrket opp eller bygd ned

- Det vil ta lang tid å oppnå den kvaliteten som all vår gamle 

kulturjord har

- Befolkningsveksten gir behov for større arealer til jordbruk.

- Nok mat, trygg mat, kortreist og god mat blir en viktigere del av 

vår livskvalitet.

- Alt dette betyr at vi må sørge for å styrke landbruket og sørge for 

at rammebetingelsene for lønnsom matproduksjon er til stede

- Et levende landbruk gir oss levende og aktive bygder, samt 

grunnlag for en underskog av næringsliv rundt dette



NEI TIL EIENDOMSKATT I SANDEFJORD:

Det er etter vår mening en svært usosial og urettferdig skatt som 

rammer uvilkårlig og alt for ofte de den ikke er myntet på.

- Vi vil ikke ha urettferdig dobbelt- og multibeskatninger, 

som eiendomsskatt er et typisk eksempel på.

- Generasjonsførte eiendommer med gunstig beliggenhet, blir ofte 

taksert til svimlende summer.

- Det er for tiden opp til hver enkelt kommune om den skal ha 

eiendomsskatt eller ikke

- Vi vil fjerne kommunens muligheter til å inndra eiendomsskatt 

både på private boliger og fritidseiendommer.



ET INKLUDERENDE 

ARBEIDSLIV:

- Satse på gode tilrettelagte 

arbeidsplasser for 

funksjonshemmede

- Få personer med mangler i CV-

en, eller som har utfordringer 

med å komme inn i arbeidslivet, 

med på tilrettelagte 

arbeidstrening og i jobb

- Skape arenaer for mestring på 

det nivået den enkelte har 

mulighet til nå 

- Aktivt stimulere til at eldre 

arbeidstakere blir så lenge som 

mulig i arbeid.

- Prøve å ha ansatte i jobb selv 

om de ikke kan yte 100 prosent.

- Ha fokus på et godt 

arbeidsmiljø, trivsel og faktorer 

som motiverer ansatte til å 

komme på jobb



FRITIDSTILBUD FOR ALLE ALDRE:

Fritidstilbud til det brede organisasjonslivet og alle andre:

- Det er viktig for kommunens innbyggere og samfunnet som helhet, 

at det utvikles nok arenaer og områder for utøvelse av alle de 

forskjellige fritidsaktivitetene som foregår

- Gi tilbud til alle aldre, behovet stopper ikke etter ungdomstiden, 

men er viktig for alle hele livet ut

- Flere spesialtilpassede idrettshaller, idrettsbaner, øvingslokaler for 

musikk i alle former, mekkeverksteder og motorarenaer, barne- og 

ungdomsklubber der man kan få lov til bare å være og ikke må bli 

best i noe, +++ etter de behov som er

- Beholde gode friluftsarenaer og gjøre flere kyst- og skogsstier mer 

tilgjengelige for alle 



OFFENTLIGE TJENESTER HANDLER LOKALT

Bidra til å styrke det lokale næringslivet

- Jobbe for at de offentlige virksomheter handler i mest mulig 

grad lokalt

- Gjøre beslutninger om innkjøp åpne og transparente for innsyn

- Gir mye mindre transport av varer og tjenester

- Øker muligheten for lokalt næringsliv til å bli bedre, som igjen 

generer bedre tilbud for alle, og flere i arbeid i kommunen

- Tilrettelegge for mest mulig bruk av det lokale næringslivet for 

alle kommunale områder

- Det er hvor mange ganger samme krone rullerer rundt i 

lokalsamfunnet på kortest mulig tid, som skaper høyere aktivitet



Sandefjord Kommune har etter 

sammenslåingen med Stokke- og 

Andebu Kommune, blitt en stor 

kommune med store ressurser.

I samarbeid med våre innbyggere må vi 

bygge det gode liv sammen, både for de 

unge og helt til de eldre.

By og bygd er viktig for oss alle,

og for Sandefjord INP må vi sørge for

både levende og gode sentrum, 

sammen med levende bygder der det

opprettholdes gode tilbud som gjør
det fristende å satse for unge mennesker.

Vi er et parti av folket, 

og vi skal være der for folket
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