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Kommunevalgs program 2023-2027 for Tysvær INP                       
 
Innledning: 
Industri og NæringsPartiet (INP) ble av partileder Owe Ingemann Walterzøe m/venner etablert i 2020 i Vemork industriarbeidermuseum på Rjukan. Det har, etter den tid, blitt etablert fylkespartier i alle landes fylker og mange lokale lag har poppet opp siden 2020 og det fortsetter å poppe opp nye lokallag over hele landet.
Tysvær INP ble stiftet i 2021 som et interimstyre med 3 styremedlemmer på Frakkagjerd som et resultat av stiftelsen av et nytt nasjonalt INP bestående av «arbeidsfolk» som vet hvor skoen trykker. I dag består styret av 5 styremedlemmer og 50 partimedlemmer som alle sier at «dette er det første partiet jeg betaler medlemskontingent til». Styret i Tysvær INP sitter som et interimsstyre inntil første ordinære årsmøte etter kommune-og fylkesvalg 2023
Tysvær INP fokuserer de neste 4 år på følgende:
1.Helse og trivsel
2. Næring 
3. Skole og Utdanning  
4. Samferdsel og Logistikk 
5. Jordvern og jordbruk
9. Idrett og Friluftsliv 
7. Energiforsyning 
8. Miljø og klima 
9. Kultur









1. Tysvær INP vil jobbe for å beholde de 3 nåværende avdelingene inne helse & omsorg, Nedstrand, Aksdalstunet & Tysværtunet. Vi vil heller utvikle disse fremfor å få bygget ett nytt luftslott som vil påføre kommunen store utgifter ifm. byggelån, renteutgifter etc. Tysvær INP vil jobbe for å beholde de 3 nåværende avdelingene inne helse & omsorg, Nedstrand, Aksdalstunet & Tysværtunet. Vi vil heller utvikle disse fremfor å få bygget ett nytt luftslott som vil påføre kommunen store utgifter ifm. byggelån, renteutgifter etc. Det er også ett forholdsmessig stort forbruk av vikarer og/eller overtid innen helsesektoren. Ett tiltak for å få en bedre styring på dette er å innføre en vikarpool der det ansettes personell i 100% fast stilling innen vikarpoolen. Disse har da fast jobb men ingen fast arbeidsplass. De fordeles der det er behov for hjelp. De som er ansatt i vikarpoolen har ellers samme rettigheter som annet personell & fortrinnsrett til eventuelle ledige stillinger ved våre behandlingsinstitusjoner. 


2. Næringslivet i Tysvær sies å være bra, men det kan alltid bli bedre. Uten bedrifter som ønsker å satse i Tysvær, blir ikke kommunen bedre å bo i. INP ønsker å bidra til at nåværende og nye bedrifter etablerer nye og flere arbeidsplasser som gir skatteinntekter til kommunekassen. For å få til dette må kommunen gi bedriftene rom til å utvide og etablere seg. Eiendomsskatt, som er regnet som «frie» midler er et fristende supplement til en skrantende kommunekasse. Problemet er at denne skatteformen er med til å skremme bort investeringer i fremtidige skatteinntekter. Tysvær INP ønsker å bidra til å etablere et system som både bedrift og kommune kan «leve» med.

3. Tysvær INP ønsker å bevare alle nåværende barne- og ungdomsskoler i kommunen.
INP ønsker å styrke trivselen på skolene med å innføre skolemat/kantine på hver skole.
Tysvær INP ønsker å bidra til at elever fra trinn 4 får gjøre lekser på skolen der kompetansen befinner seg. Tysvær INP ønsker at det skal fortsatt skal kunne drive videregående skole i kommunen. Jordbruksskolen på Tveit bør utnyttes bedre ved å gjøre innkjøp av råvarer til matproduksjon til barne- og ungdomsskolene i kommunen. 
Ved å benytte et slikt konsept styrker kommunen økonomien til skolen med hensikt til videre drift.
4. Tysvær INP ønsker å styrke kollektivtilbudet i kommunen. Flere avganger med mindre busser/minibusser fra Hervik og Nedstrand er et godt miljø og klimatiltak som ganger Haugalandet generelt. Tysvær INP ønsker å etablere samarbeid på tvers av kommunegrensene til våre nabokommuner der korrenspedanse er et stikkord. I noen kommuner har det blitt etablert en ordning der en kan ringe «bussen» til seg der hvor en er. Dette konseptet ser veldig spennene ut og bør prøves ut i Tysvær kommune i neste 4 års periode.
                                                                                                                           

5. Tysvær er en jordbrukskommune. Tysvær INP ønsker å tilrettelegge for at drift av jordbruket skal lønne seg. Ved å satse på bøndenes kompetanse og tjenester kan kommunen medvirke til at flere vil fortsette driften i stedet for å legge ned. INP vil jobbe for at jordvernet skal stå meget sterkt i kommunen, det vil si at nedbygging av dyrket merk og beiteområder ikke skal bli utsatt for utbygging av veier, bosteds- eller næringsområder. 

6. Idrett er en viktig fritids aktivitet for barn og ungdom. Tysvær INP ønsker fortsatt å satse og styrke idrettslag og sportslige organisasjoner i Tysvær. INP ønsker at barn og ungdom skal ha et trykt og godt fritidstilbud i hele kommunen. Det vil si i Hervik, i Tysværvåg, på Aksdal, på Frakkagjerd, i Nedstrand og i Skjoldastraumen. Kort sagt i alle større bygder der det finnes barn og ungdom. 

7. Tysvær kommune er pr i dag i manko på elektrisk kraft med tanke alle prosjekter som planlegges i interkommunale næringsparken i Gismarvik.  Tysvær INP mener at ny høyspentkabel fra Blåfali til Gismarvik må etableres som jord og sjø-kabel. Dette er selvfølgelig en «dyr» løsning, men det er ikke et argument i INP`s ører. Tysvær INP ønsker å tilby en tomt til kjernekraftutbygging i Haugaland næringspark til den som kommer med den beste/sikreste mest bærekraftige løsning for denne type kraftproduksjon. Tysvær INP mener at kjernekraft, type saltsmeltereaktor eller generasjon4 reaktor, er den eneste bærekraftige løsning på et stadig økende behov for stabil kraft for fremtiden. INP mener at vindkraft må avvikles i sin helhet, da denne type kraftproduksjon verken er bærekraftig eller miljø-/klimanøytral. Konfliktene mellom vindkraftbransjen, miljø og innbyggere står i kø landet over. Havvind er heller ikke godt nok utredet til at INP kan gå for denne type kraftproduksjon.  

8. INP er ikke klimafornekter, men klimarealistisk. Miljø og klima går hånd i hånd og Tysvær INP ønske å bidra til å sette dette på agendaen. Vi sier nei til fordyrende prosjekter som krever store mengder energi og gir lite tilbake i form av skatt og reelle arbeidsplasser.
                                               
9. Kultur er viktig og i Tysvær er tilbudene i dag gode. Tysvær INP ønsker å fortsette med dette samt styrke frivillig kulturarbeid med bedre økonomiske rammer.


Utvikling, ikke avvikling                                       Helse – Næring - Velferd
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